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Alamance Community School

Politica de Prohibicion de la ACS contra la Discriminacidn, el Acoso y la
Intimidacion

Es la politica de la Escuela Comunitaria de Alamance (ACS) que los estudiantes no deben estar
sujetos a formas de discriminacién, acoso, intimidaciéon o novatadas ilegales mientras estan en
la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela. Adema3s, la intencién de la politica es
abordar el problema de manera proactiva mediante el establecimiento de un sistema para
educar a los estudiantes y al personal de ACS con respecto a la identificacion, prevencion,
intervencién y denuncia de dichos actos antisociales. ACS reconoce la dignidad y el valor de
todos los estudiantes y se esfuerza por crear un ambiente escolar seguro, ordenado, afectuoso y
acogedor para facilitar el aprendizaje y los logros de los estudiantes. ACS prohibe Ia
discriminacidon por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad, edad o cualquier
otra clasificacién prohibida por la ley. ACS no tolerara ninguna forma de discriminacidon, acoso o
intimidacion ilegal en ninguna de sus actividades o programas educativos o laborales.

A. COMPORTAMIENTOS PROHIBIDOS Y CONSECUENCIAS

1.E i Di

Se espera que los estudiantes, empleados, contratistas, voluntarios y visitantes se comporten de
manera civilizada y respetuosa. ACS prohibe expresamente la discriminacion ilegal, el acoso, la
intimidacion y las novatadas. Se espera que los estudiantes cumplan con los estandares de
comportamiento establecidos por la politica de la junta, el Cédigo de Conducta Estudiantil y
cualquier ley aplicable. Cualquier violacién de esta politica es grave y ACS tomard las medidas
apropiadas de inmediato. Los estudiantes seran disciplinados de acuerdo con el plan de manejo
del comportamiento estudiantil de la ACS. Segun la naturaleza y la gravedad de la ofensa y las
circunstancias que rodearon el incidente, el estudiante estard sujeto a las consecuencias
apropiadas y acciones correctivas que van desde intervenciones de comportamiento positivo
hasta, e incluyendo, la expulsién.

Al considerar si una respuesta mas alla del nivel individual es apropiada, ACS considerard la
naturaleza y la gravedad de la mala conducta para determinar si es necesaria una respuesta del
saldn de clases o de toda la escuela. Dichas respuestas en el aula o en toda la escuela pueden
incluir capacitaciéon del personal, programas de prevencién del acoso vy la intimidacién y otras
medidas que el director de la escuela o la persona designada consideren apropiadas para
abordar el comportamiento.
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2. Represalias
ACS prohibe las represalias o las represalias contra cualquier persona por denunciar o intentar

denunciar violaciones de esta politica, apoyar a alguien por denunciar o intentar denunciar una
violacién de esta politica o participar en la investigacion de denuncias de violaciones de esta
politica. Después de considerar la naturaleza y las circunstancias de la represalia o represalia y
de conformidad con las leyes, politicas y reglamentaciones aplicables, el director general o su
designado determinaran las consecuencias y las medidas correctivas para una persona que haya
participado en represalias o represalias.

B. APLICACION DE LA POLITICA

Esta politica prohibe la discriminacion, el acoso y la intimidacion ilegales por parte de
estudiantes, empleados, voluntarios, contratistas y visitantes. Esta politica estd destinada a
aplicarse a los estudiantes frente a otros estudiantes, profesores, personal,
voluntarios/visitantes o contactos. Las politicas de ACS sobre discriminacion y acoso ilegales que
se aplican a los empleados, voluntarios/visitantes y contratistas se pueden encontrar en el
Manual del empleado de la escuela. Esta politica se aplica al comportamiento que tiene lugar:

1. en cualquier edificio escolar o en cualquier propiedad escolar antes, durante o después del
horario escolar;

2. en cualquier autobus u otro vehiculo como parte de cualquier actividad escolar;

3. durante la linea de automboviles;

4. durante cualquier actividad patrocinada por la escuela o actividad extracurricular;

5. en cualquier momento o lugar cuando el individuo esté sujeto a la autoridad del personal
escolar;

6. en cualquier momento o lugar cuando el comportamiento tenga un efecto directo e
inmediato en el mantenimiento del orden y la disciplina en las escuelas; y

7. mientras usa la escuela o comunicaciones electrénicas personales.

C. DEFINICIONES

A los efectos de esta politica, se aplican las siguientes definiciones:
1. Discriminacidn

Discriminacién significa cualquier acto u omisién que diferencie desfavorable vy
desrazonablemente el tratamiento de los demds basandose Unicamente en su pertenencia a un
grupo o categoria socialmente distinto que esté protegido por la ley, como raza, color, origen
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nacional, sexo, discapacidad o edad o por asociacién con una persona que tiene o se percibe
gue tiene una o mas de estas caracteristicas. La discriminacion puede ser intencional o no
intencional.

2. Acoso
a. El acoso es cualquier patrén de gestos o comunicaciones escritas, electrénicas o verbales, o
cualquier acto fisico o cualquier comunicacién amenazante que:

1) pone a un estudiante o empleado de la escuela en temor real y razonable de
dafio a su persona o dafo a su propiedad; o

2) crea o estd seguro de crear un entorno hostil al interferir o perjudicar
sustancialmente el desempefio educativo, las oportunidades o los beneficios de un estudiante.
“Ambiente hostil” significa que la victima percibe subjetivamente la conducta como acoso o
intimidacion y que la conducta es objetivamente grave o lo suficientemente generalizada como
para que una persona razonable esté de acuerdo en que se trata de acoso o intimidacion. Se
puede crear un entorno hostil a través de un mal comportamiento generalizado o persistente o
de un solo incidente, si es lo suficientemente grave. El acoso y la intimidaciéon incluyen, entre
otros, el comportamiento descrito anteriormente que se percibe razonablemente como
motivado por cualquier caracteristica diferenciadora real o percibida que esta protegida por la
ley o motivado por la asociacidon de un individuo con una persona que tiene o se percibe que
tiene una caracteristica diferenciadora protegida por la ley, como la raza, el color, la religién, la
nacionalidad, el sexo, la discapacidad o la edad. Los ejemplos de comportamiento que pueden
constituir intimidacion o acoso incluyen, pero no se limitan a, burlas verbales, insultos y
humillaciones, epitetos, comentarios despectivos o calumnias, proposiciones lascivas, exclusion
de grupos de pares, extorsion de dinero o posesiones, o amenazas declaradas, agresion,
impedimento o blogueo del movimiento, contacto ofensivo o cualquier interferencia fisica con
el trabajo o el movimiento normal, e insultos visuales, como carteles o caricaturas despectivos.
Las técnicas pedagdgicas legitimas apropiadas para la edad no se consideran acoso ni
intimidacion. El acoso, incluido el acoso sexual o por motivos de género, no se limita a
situaciones o relaciones especificas. Puede ocurrir entre companeros de estudios o companeros
de trabajo, entre supervisores y subordinados, entre empleados y estudiantes, o entre personas
gue no son empleados, incluidos visitantes, y empleados o estudiantes. El acoso puede ocurrir
entre miembros del sexo opuesto o del mismo sexo.

b. El acoso sexual es un tipo de acoso. Las insinuaciones sexuales no deseadas, las solicitudes de
favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual constituyen acoso

sexual cuando:
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1) la sumisién a la conducta se hace, ya sea explicita o implicitamente, como un
término o condicidn del progreso académico de un individuo o la finalizacidon de una actividad
relacionada con la escuela;

2) la sumision o el rechazo de tal conducta se usa para evaluar el desempefio del
estudiante dentro de un curso de estudio u otra actividad relacionada con la escuela; o

3) dicha conducta es lo suficientemente severa, persistente o generalizada como
para tener el propdsito o el efecto de interferir injustificadamente con el desempeno educativo
de un estudiante, limitar la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de un
programa o entorno educativo, o crear un ambiente abusivo, intimidatorio, entorno educativo
hostil u ofensivo. La conducta de acoso sexual incluye, pero no se limita a, contacto deliberado y
no deseado que tiene connotaciones sexuales o es de naturaleza sexual, sugerencias o
demandas de participacion sexual acompafadas de promesas implicitas o abiertas de trato
preferencial o amenazas, presion para la actividad sexual, continuacién o coqueteos, avances o
propuestas sexuales ofensivos repetidos, comentarios verbales continuos o repetidos sobre el
cuerpo de una persona, palabras sexualmente degradantes utilizadas hacia una persona o para
describir a una persona, violencia sexual o la exhibicién de dibujos, objetos, imagenes o
materiales escritos sexualmente sugerentes . Los actos de agresion, intimidacién u hostilidad
verbal, no verbal o fisica basada en el sexo, pero que no involucren actividad o lenguaje sexual,
pueden combinarse con incidentes de conducta de acoso sexual para determinar si los
incidentes de conducta de acoso sexual son lo suficientemente graves como para crear un
ambiente sexualmente hostil. ambiente.

C. El acoso por razén de género también es un tipo de acoso. El acoso basado en el género
puede incluir actos de agresiéon verbal, no verbal o fisica, intimidacion u hostilidad basada en el
sexo o estereotipos sexuales, pero que no involucren una conducta de naturaleza sexual.

3.Acoso

La intimidacidn significa un comportamiento agresivo no deseado que implica un desequilibrio
de poder real o percibido. La intimidacién también puede generar en un estudiante un temor
real y razonable de dafio a su persona o dafo a su propiedad. El comportamiento de
intimidacion a menudo se repite, o tiene el potencial de repetirse, con el tiempo. El acoso
incluye acciones intencionales como amenazar, difundir rumores, atacar a alguien fisica o
verbalmente y excluir a alguien de un grupo a propdsito o cualquier accidn que implique un
desequilibrio de poder real o percibido. El acoso también puede incluir conductas que
constituyen acoso o acoso sexual y puede incluir ciberacoso. ParaAcoso cibernético:Ver las
secciones de politica de Uso de Tecnologia y Uso de Internet.
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4. Novatadas

La ley de Carolina del Norte establece que es ilegal que cualquier estudiante que asista a
cualquier escuela en el Estado participe en novatadas o ayude e instigue a cualquier otro
estudiante en la comision de este delito. A los fines de esta seccion, las novatadas se definen de
la siguiente manera: “sujetar a otro estudiante a lesiones fisicas como parte de una iniciacién, o
como requisito previo para ser miembro de cualquier grupo escolar organizado, incluida
cualquier sociedad, equipo atlético, fraternidad o hermandad, o otro grupo similar.”

5. Comunicaciones Electrdnicas:

Las comunicaciones electrdnicas se aplican a correos electronicos de empleados y estudiantes,
mensajes de texto, mensajes instantaneos, salas de chat, blogs, sitios web y sitios web de redes
sociales (es decir, Snapchat o Instagram). Se requiere que los empleados informen cualquier
violacion real o sospechada de esta politica. También se recomienda encarecidamente a los
estudiantes, padres, voluntarios, visitantes u otras personas que informen cualquier incidente
real o sospechado de discriminacién, acoso o intimidacién. Los informes se pueden realizar de
forma andnima, y todos los informes se investigaran de acuerdo con esa politica.

E. CAPACITACION Y PROGRAMAS

El director general, el director y/u otro coordinador designado del Titulo IX estableceran
programas de capacitacion y otros que estén disefiados para ayudar a eliminar la
discriminacion, el acoso y la intimidacién ilegales y para fomentar un entorno de comprensiény
respeto para todos los miembros de la comunidad escolar. La informacién sobre esta politica y
el procedimiento de queja relacionado debe incluirse en el plan de capacitacion. La capacitacion
o los programas deben:

(1) proporcionar ejemplos de comportamiento que constituya discriminacién, acoso o
intimidacion ilegal;

(2) enseiiar a los empleados a identificar grupos que pueden ser objeto de discriminacién ilegal,
acoso o intimidacion; y

(3) capacitar a los empleados de la escuela para que estén alertas a los lugares donde tal
comportamiento puede ocurrir, incluidos los lugares dentro de los edificios escolares, en todo el
campus, en los teléfonos celulares y en Internet.

F AVISO
El director administrativo, el director y/o el coordinador del Titulo IX designado es responsable
de brindar un aviso efectivo a los estudiantes, padres y empleados sobre los procedimientos
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para informar e investigar quejas de discriminacién, acoso e intimidacién ilegales. Esta politica
se publicara en el sitio web de la escuela, y las copias de la politica estdn disponibles en la
oficina principal. El aviso de esta politica aparecera en todos los manuales de estudiantes y
empleados y en cualquier publicacion de la Escuela que establezca las reglas, los
procedimientos y las normas de conducta integrales para estudiantes y empleados.

G. COORDINADOR

El Director General o la persona designada designara a una o mas personas para coordinar los
esfuerzos de la Escuela para cumplir y llevar a cabo sus responsabilidades en virtud de las leyes
federales contra la discriminacién. Estas responsabilidades incluyen investigar cualquier queja
comunicada a ACS que alegue el incumplimiento del Titulo VIl o el Titulo IX de la Ley de
Derechos Civiles, la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacidén, la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA) y/o la Ley de Boy Scouts, o que alegue acciones que estarian prohibidos
por dichas leyes. El Director Gerente o la persona designada publicara el nombre y el nimero de
teléfono del coordinador de cumplimiento de una manera que garantice que los estudiantes,
empleados, padres y otras personas que participan en los programas de la Escuela estén al
tanto del coordinador.

H. REGISTROS E INFORMES

El Director General o su designado mantendra registros confidenciales de quejas o informes de
discriminacion ilegal, acoso o intimidacidn. Los registros identificardan los nombres de todas las
personas acusadas de tales delitos y la resolucidn de dichas denuncias o denuncias. El Director
General también deberd mantener registros de la capacitacidon realizada y la(s) accidn(es)
correctiva(s) u otros pasos tomados por ACS para proporcionar un entorno libre de
discriminacion ilegal, acoso e intimidacion. El Director Gerente informard a la Junta todos los
casos verificados de discriminacién ilegal, acoso o intimidacion bajo esta politica.

I. EVALUACION

El Director General o la persona designada evaluard la eficacia de los esfuerzos para corregir o
prevenir la discriminacion, el acoso y la intimidacién ilegales y compartira estas evaluaciones
periédicamente con la Junta.

J. INFORMES

1. Para el acoso escolar, existen multiples formas de denunciar incidentes de acoso escolar. Los
estudiantes y las familias pueden informar directamente a cualquier maestro, director, director
general o consejero escolar verbalmente, por correo electrénico o por escrito.
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2. Para quejas de discriminacion, acoso y acoso sexual, los estudiantes o sus padres deben
comunicarse con el director y/o el director administrativo y/o el coordinador del Titulo IX de
inmediato y presentar una queja.

K. PROCESO DE INVESTIGACION

1.El coordinador del Titulo IX estd a cargo de garantizar que todas esas quejas se investiguen de
manera oportuna, imparcial y adecuada de acuerdo con la ley aplicable.

2.Se hard todo lo posible para garantizar la confidencialidad del denunciante. Puede haber
momentos en los que la confidencialidad no sea posible para que ACS realice una investigacion
exhaustiva. También puede haber instancias en las que ACS tenga la obligacion legal de reportar
cierta informacién que recibe a las autoridades estatales o locales.

3. Si bien el plazo para completar una investigacion sobre quejas individuales puede variar
segun las circunstancias, el coordinador del Titulo IX se asegurara de que los plazos sean
razonables y se esforzard por completar cualquier investigacion, incluida cualquier decisiéon y
audiencia, dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la presentacién de una denuncia.

4. El coordinador del Titulo IX debera designar a un investigador imparcial para llevar a cabo la
investigacion. El investigador tendra plena autoridad para realizar una investigacién, incluida la
autoridad para entrevistar a testigos y tomar una decisién sobre la denuncia. El investigador
notificard oportunamente por escrito el resultado de la denuncia a las partes pertinentes.

5. En caso de que una de las partes no esté satisfecha con la decisidn del investigador, puede
apelar esa decisidon ante un panel de audiencia imparcial (se explica a continuacién). Dicha
apelacion debera hacerse por escrito y entregarse al coordinador del Titulo IX dentro de los
cinco (5) dias posteriores a la decisién del investigador.

6. Tras la apelacién de la decision del investigador, la Junta Directiva de Alamance Community
School nombrara un panel de tres miembros de la junta para servir como panel de audiencia
imparcial. La audiencia se llevard a cabo de conformidad con todas las leyes aplicables. Todas las
partes tendran la oportunidad de presentar testigos y otras pruebas y de ser representadas por
un abogado o un tercero de su eleccion.

7. Después de la audiencia, el panel de audiencia de tres miembros tomara una decisién y
notificara por escrito el resultado de la apelacidn.
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INFORMACION DEL TiTULO IX DE LA AEC

Titulo IXrequiere que “ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de sexo, sea
excluida de la participacion, se le nieguen los beneficios o sea objeto de discriminacion en
virtud de cualquier programa educativo o actividad que reciba asistencia financiera federal...”
Como tal, el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 prohibe la discriminacidn basada en
el sexo de los estudiantes y empleados de instituciones educativas que reciben asistencia
financiera federal. LA ESCUELA COMUNITARIA DE ALAMANCE (“LA ESCUELA”) se rige por el
Titulo IX.

TiTULO IX COORDINADOR DE LA ESCUELA
El Coordinador del Titulo IXen LA ESCUELA es:

Scoot Tribotte

195 Tribunal de Kronberg
Rio Haw, Carolina del Norte
27258

336-270-5052

stribotte@alamancecommunityschool.net

¢QUIEN ESTA CUBIERTO POR EL TiTULO IX?

Todas las instituciones educativas que reciben asistencia financiera federal estan obligadas a
cumplir con las normas del Titulo IX. Incluso si solo uno de los programas o actividades de la
institucion recibe fondos federales, todos los programas dentro de la institucién deben cumplir
con las regulaciones del Titulo IX.

HECHOS SOBRE EL TITULO IX

Los departamentos atléticos no son el Unico componente de la ESCUELA regido por el Titulo IX.
Las regulaciones prohiben la discriminacidn sexual con respecto a todos los programas,
incluidos:

e Ofertas de cursos, acceso al salén de clases, calificaciones y otros aspectos académicos
e Consejeria estudiantil y apoyo académico.

e Contratacion y retencidon de empleados (personal, facultad y administracién)

e Beneficios relacionados con el trabajo y licencia

e Elembarazo
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Ademas de la discriminacién sexual, el Titulo IX también prohibe la mala conducta sexual (que
incluye el acoso sexual, el acoso por motivos de género y la violencia sexual). Informacién
adicional sobre qué comportamientos pueden constituir acoso sexual y otras formas de
conducta sexual inapropiada esta disponible en la Politica del Titulo IX de la ESCUELA ubicada en
su sitio web y en sus manuales para estudiantes, profesores y empleados.

El Titulo IX sirve para proteger los derechos de hombres y mujeres. El Titulo IX requiere que
hombres y mujeres reciban un trato justo y equitativo en todas las dreas educativas y laborales.

El Titulo IX también protege a las personas que denuncian discriminacién sexual y conducta
sexual inapropiada de represalias por parte de individuos o instituciones. La denuncia de
incidentes de discriminacidn es parte integral de la aplicacién efectiva de la ley del Titulo IX. Por
lo tanto, la proteccion de los denunciantes, asi como de los demandados, es importante.LA
ESCUELA no tolerard represalias contra cualquier persona que informe o presente una queja
sobre una infraccion del Titulo IX. La ESCUELA impondrd la accidn correctiva apropiada contra
cualquier individuo que se descubra que ha participado en actos o amenazas de represalia.

CUMPLIMIENTO DEL TiTULO IX—¢ QUIEN ES RESPONSABLE?

Se requiere que todos los empleados de la ESCUELA informen los casos de supuestas
violaciones del Titulo IX. Sin excepcion, si un empleado no esta seguro de si una situacion
amerita informar, debe buscar la orientacion del Coordinador del Titulo IX.Es esencial que las
instituciones que reciben asistencia financiera federal operen de manera no discriminatoria.
Para asegurar el cumplimiento de la ley por parte del COLEGIO, el cumplimiento de las normas
del Titulo IX es responsabilidad de todos. La sancién por incumplimiento del Titulo IX, en las
circunstancias mas extremas, puede incluir la cancelacién total o parcial de los fondos federales
de una institucién, incluidas las subvenciones y los préstamos estudiantiles. También puede
resultar en el despido de un empleado de la ESCUELA o consecuencias severas para un
estudiante.

REPORTE DE QUEJAS BAJO EL TiTULO IX

Cualquier miembro de la comunidad ESCUELAque cree que ha sido victima de discriminacion
sexual, conducta sexual inapropiada, o que ha presenciado tal conducta, debe denunciar dicha
conducta o presentar una queja informal o formal ante el Coordinador del Titulo IX de la
ESCUELA. Si bien no existe un formato requerido para hacer un informe, los formularios para
este propésito estan disponibles en el sitio web de la ESCUELA o del Coordinador del Titulo IX.
Cualquier victima de conducta sexual inapropiada que prefiera hablar con alguien y pedirle que
complete un formulario en su nombre debe comunicarse con el Coordinador del Titulo IX.
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Estudiantesque son, o creen que han sido, victimas de discriminacion sexual o acoso sexual,
incluida la agresidn sexual o la violencia sexual dentro o fuera del campus, ya sea por
empleados de la ESCUELA, empleados de servicios contratados, otros estudiantes o miembros
no comunitarios, deben solicitar apoyo personal y asistencia del Coordinador del Titulo IX o
cualquier otro miembro del personal o administrador con quien se sientan comodos. Las quejas
de los estudiantes sobre agresidon sexual, violencia sexual u otra conducta sexual inapropiada se
pueden hacer de manera informal o formal con el Titulo IX de la ESCUELA o con cualquier
miembro del personal o administrador con quien se sientan cémodos. Todas las quejas
presentadas o recibidas por cualquier miembro del personal o administrador se enviaran al
Coordinador del Titulo IX, quien ordenard que se lleve a cabo una investigaciéon adecuada.

Empleadosque crean que estan siendo acosados o discriminados debido a su sexo o género
deben informar de inmediato al Coordinador del Titulo IX, a su supervisor, a Recursos Humanos,
al Director de la Escuela o a un administrador con quien el individuo se siente cémodo Los
empleados también deben seguir la politica de acoso y discriminacion de la ESCUELA.

HECHOS IMPORTANTES

1. La ESCUELA utilizara sus mejores esfuerzos para proteger a todos los miembros de la
comunidad de la ESCUELA de la discriminacién sexual, el acoso basado en el género, el acoso
sexual, la agresion sexual y la violencia sexual.

2. La ESCUELA tomara medidas afirmativas, correctivas (pero no punitivas o no disciplinarias, al
menos antes de una disposicién formal con respecto a la responsabilidad) y de apoyo cada vez
gue tenga conocimiento de una posible discriminacién sexual, agresion sexual, violencia sexual
u otra conducta sexual inapropiada dentro de la comunidad ESCOLAR, ya sea que se haya
presentado o no una queja.

3. Para cumplir con sus obligaciones del Titulo IX y en la medida de lo posible, se hara todo lo
posible para mantener confidenciales los detalles de las quejas si asi lo solicita una victima de
conducta sexual inapropiada y para seguir los procedimientos de la ESCUELA para realizar una
investigacién y recomendaciones Como tal, se debe hacer todo lo posible para mantener la
confidencialidad de la identidad de las partes involucradas para evitar represalias. Sin embargo,
la capacidad de la ESCUELA para observar estrictamente la confidencialidad puede verse
comprometida cuando se considere que la seguridad de los miembros de la comunidad esta en
riesgo.
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4. La seguridad y proteccion de todos los miembros de la comunidad ESCOLAR es un asunto
prioritario.

5. Se llevard a cabo la investigacidn interna de una queja y se emitird una decisidn, sin importar
el cronograma o el resultado de la adjudicacion del caso por parte de autoridades externas.

Informacién ampliada sobre discriminacion sexual, acoso sexual, agresion/violencia sexual y la
ESCUELAPolitica y procedimientos del Titulo IX que rigen los informes y la investigacion de las
quejas del Titulo IX, se puede encontrar en los manuales de estudiantes, profesores y

empleados de la ESCUELA, asi como en el sitio web de la ESCUELA.

¢QUE AGENCIA FEDERAL APLICA EL TITULO IX?

La Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Educacion de los Estados Unidos esta
a cargo de hacer cumplir el Titulo IX. Puede encontrar informacién sobre OCR
enwww.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html.

Nueva normativa prohibe expresamente el Modelo de Investigador Unico, donde el
investigador también es quien toma las decisiones para determinar la responsabilidad en los
casos del Titulo IX.

Razén fundamental: una sola persona no puede servir efectivamente como detective, fiscal,
juez y jurado.

Coordinador

Consejero y/o Trabajador
Social

Scott Tribotte, Consejero
Cindy Gittens, Trabajadora
Social

. @ itysct
&g @ .
336-270-5052

Investigador

Decano de Estudiantes

ana dubois

adubois@alamancecommunityschool.net
336-270-5052

Tomador de Principal y/o Director General | Jaime Miller, director imiller@alamancecommunityschool.net
ict . . H .
decisiones Leslie Paynter, directora &|paynter@alamancecommunityschool.net
336-270-5052
general
Panel de Director General y/o Consejo | Leslie Paynter, directora Ipaynter@alamancecommunityschool.net
Apelaciones de Administracion general &

junta@alamancecommunityschool.net
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4ACS

Alamance Community School

Clay Smith, presidente de la
junta
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