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Informacion general

NOMBRE DE LA Escuela Comunitaria de Alamance
ORGANIZACION:

CODIGO DE 01F

ORGANIZACION:

ANO ESCOLAR: 22-23

Las regulaciones federales de ESSA bajo el Titulo I, Parte A, Seccidn 1112 (b) (2) requieren que todas las
agencias educativas locales (LEA) que reciben Titulol A Los fondos desarrollan un plan sobre como la LEA
identificara y abordard cualquier disparidad que resulte en que los estudiantes de bajos ingresos y los
estudiantes de minorias reciban clases mas altas que otros estudiantes por maestros ineficaces, sin
experiencia o fuera del campo. Esta seccion de ESSA requiere que todas las LEA que reciben Titulol A los
fondos crean y envian planes que describen cémo la LEA mejorard las brechas que existen a partir de los
datos requeridos en esta seccion. Con este fin, se espera que las LEA tengan un plan para garantizar la
distribucion equitativa de los maestros. [Nota: en Carolina del Norte, las LEA se conocen como unidades de
escuelas publicas (o PSU).]

A. Para cada area, segtn la informacion en el componente de datos del Plan de Equidad, responda las
siguientes preguntas para demostrar como la PSU revisard, evaluara y proporcionara estrategias para
eliminar cualquier inequidad que exista.

Describa las desigualdades que existen entre las escuelas.

Somos una escuela autdonoma publica de Carolina del Norte y somos un sitio LEA. Actualmente, la Escuela
Comunitaria de Alamance (ACS) tiene 63 miembros del personal docente y de apoyo de medio tiempo y de
tiempo completo. El Equipo Administrativo estd compuesto por un Director General, un Director, un Decano
de Estudiantes, un Director de Curriculo, un Consejero, un Trabajador Social de PT, un Administrador de FT.
Asistente y un administrador de PT. Asistente. Tenemos 25 maestros de educacién general de tiempo
completo, 3 maestros de nifios excepcionales y 5 maestros especiales/electivos. 11 de nuestros maestros de
tiempo completo son maestros principiantes. También contamos con 4 especialistas en intervencién de
medio tiempo que son maestros certificados. ACS contrata a un patdlogo del habla y lenguaje, un terapeuta
ocupacional y un fisioterapeuta altamente calificados.

33 de los 37 miembros del personal docente estan certificados (89,2%), 4 (10,8%) tienen un titulo en
Educacion y estan trabajando fuera del campo, pero estdn completando los cursos necesarios para obtener
la licencia en el drea correcta. 1 maestro tiene una licencia de residencia vigente y esta trabajando para
obtener la certificacion.
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18 de nuestra facultad tienen maestrias (48.6%), 18 tienen licencia en al menos 2 dreas (48.6%) y 7 tienen
licencia en 3 areas (18.9%).

Describa las estrategias que utilizara la PSU para eliminar cualquier inequidad, en caso de que exista
alguna ahora o en el futuro.

Alamance Community School se dedica a garantizar la equidad en la asignacién de educadores altamente
calificados (HQ) en todos los entornos académicos de nuestra escuela. Actualmente, el 91% de nuestros
maestros son HQ. Los maestros de la sede estan dispersos por todo nuestro edificio para servir a todos los
estudiantes. Los maestros son contratados con las credenciales correctas y se enfatiza la instruccién de alta
calidad en el proceso de entrevista con el equipo de entrevistas que consta de maestros y administradores.
Durante nuestro proceso de entrevista hay preguntas especificas/detalladas que el equipo le hace al
candidato sobre el plan de estudios, el manejo del comportamiento, la comunicacidn con los padres, la
colaboracion, etc.

ACS trabaja en estrecha colaboracién con el especialista en licencias para garantizar que todos los maestros
estén al dia con las licencias, las credenciales y la adicién de nuevas areas de certificacién. El rendimiento
estudiantil, ademas de cémo un candidato respeta y valora a los nifios, son elementos clave sobre los que se
toman todas las decisiones de contratacion en ACS. El administrador de ACS se relne en el verano para
desarrollar desarrollo profesional para que el personal obtenga los CEU necesarios para sus ciclos de
renovacion y el Director de Curriculo los firma al final del afio escolar.

Describa como la PSU evaluara anualmente, como minimo, los datos y las estrategias de certificacion
mencionados anteriormente.

Al considerar la colocacién de maestros al comienzo de cada afo escolar, el equipo de administracion de ACS
considera lo siguiente al tomar decisiones finales:

1. Experiencia docente

2. Eficacia docente

3. Areas de licencia/certificacion
Al considerar estos factores, el equipo de administracién de ACS intenta hacer lo siguiente:

1. Equilibrar los equipos de nivel de grado con maestros experimentados y principiantes para

garantizar la equidad en la instruccion.
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2. Considere las personalidades y cree equipos que trabajaran y planificaran bien juntos para ser

efectivos.
El personal nuevo y actual que esta completando el trabajo de certificacion/licencia con nuestro Especialista
en Licencias y Director de Curriculo para garantizar que haya una fecha firme para la finalizacién y que toda
la documentacién necesaria se envie al NCDPI.

El personal nuevo y actual que esta certificado/licenciado trabaja con nuestro Especialista en Licencias y
Director de Curriculo para garantizar que todos reciban PD y la cantidad requerida de CEU cada 5 afios para
renovar su licencia y que toda la documentacién necesaria se envie al NCDPI.

Experiencia del maestro

Describa las desigualdades que existen entre las escuelas.

Somos una escuela auténoma publica de Carolina del Norte y somos un sitio LEA. Actualmente, ACS tiene 63
miembros del personal docente y de apoyo a tiempo parcial y tiempo completo. El Equipo Administrativo
esta compuesto por un Director General, un Director, un Decano de Estudiantes, un Director de Curriculo, un
Consejero, un Trabajador Social de PT, un Administrador de FT. Asistente y un administrador de PT. Asistente.
Tenemos 25 maestros de educacion general de tiempo completo, 3 maestros de nifios excepcionalesy 5
maestros especiales/electivos. 11 de nuestros maestros de tiempo completo son maestros principiantes.
También contamos con 4 especialistas en intervencidon de medio tiempo que son maestros certificados. ACS
contrata a un patélogo del habla y lenguaje, un terapeuta ocupacional y un fisioterapeuta altamente
calificados.

33 de los 37 miembros del personal docente estan certificados (89,2%), 4 (10,8%) tienen un titulo en
Educacion y estan trabajando fuera del campo, pero estdan completando los cursos necesarios para obtener
la licencia en el drea correcta. 1 maestro tiene una licencia de residencia vigente y esta trabajando para
obtener la certificacion.

18 de nuestra facultad tienen maestrias (48.6%), 18 tienen licencia en al menos 2 dreas (48.6%) y 7 tienen
licencia en 3 areas (18.9%).

Describa las estrategias que utilizara la PSU para eliminar cualquier inequidad, en caso de que exista
alguna ahora o en el futuro.

Se pone especial énfasis en la contratacidn de profesores experimentados y altamente cualificados.Los
administradores asisten a multiples ferias de carreras universitarias y a la feria de trabajo de Charter School
en busca de candidatos calificados. Los puestos disponibles se anuncian en nuestro sitio web, en varios sitios
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universitarios a través de Handshake, con la Asociacién de Escuelas Auténomas de Carolina del Norte y el
sitio web de anuncios de empleo del Estado.

Para todos los maestros principiantes, ACS brinda capacitacidn y tutoria con énfasis en el rendimiento
académico y el crecimiento socioemocional de todos los estudiantes. Nuestro Plan/Programa para maestros
principiantes ubica a los maestros principiantes con maestros mentores experimentados que han sido
capacitados para brindar apoyo a los maestros principiantes. Los Maestros Principiantes participan en
reuniones mensuales donde el Coordinador de BT con el apoyo y orientacién de la Administracion brinda
desarrollo profesional sobre temas relacionados con las necesidades de los Maestros Principiantes. La
administracion de ACS también distribuye maestros sin experiencia en los distintos niveles de grado para
que trabajen con personal docente experimentado y efectivo. Al asignar tareas de ensefianza, la
administracion de ACS intenta limitar la cantidad de maestros sin experiencia en cada equipo de nivel de
grado.

Describa como la PSU evaluara anualmente, como minimo, los datos de experiencia y las estrategias
enumeradas anteriormente.

Al considerar la colocaciéon de maestros al comienzo de cada afio escolar, la administracién de ACS considera
lo siguiente al tomar decisiones finales:

1. Experiencia docente

2. Eficacia docente

3. Areas de licencia/certificacion

4. Datos de la Encuesta -
ACS utilizard datos y consultas continuas con maestros principiantes para apoyar nuestro Programa de
maestros principiantes. También estamos utilizando la Encuesta de condiciones laborales de maestros 21-22
gue se realizo la primavera pasada.
El Director General, el Director, el Director de Curriculo, el Decano de Estudiantes, el Consejero y el
Coordinador de Maestros Principiantes de ACS encuestaran a todos los maestros principiantes al comienzo
del afio para determinar qué dreas de ensefanza les gustaria recibir y necesitan mas apoyo. Solicitaremos
comentarios de los maestros principiantes para determinar qué elementos de la sesidn de capacitacion
fueron los mas beneficiosos y las areas que no fueron Utiles o innecesarias, ademas de obtener informacién
sobre qué tan bien estan trabajando con su mentor.

Al considerar estos factores, la administracién de ACS intenta hacer lo siguiente:
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1. Equilibrar los equipos de nivel de grado con maestros experimentados y principiantes para
garantizar la equidad en la instruccion.
2. Equilibrar los equipos de las materias con maestros experimentados y principiantes para
garantizar la equidad en la instruccidn.
3. Considere las personalidades y cree equipos que trabajaran y planificaran bien juntos para
ser efectivos.
Para el afio escolar 22-23, ACS tiene una combinacién de educadores principiantes y experimentados en
cada equipo de nivel de grado.
acia del maestro

Describa las desigualdades que existen entre las escuelas.

Somos una escuela autdonoma publica de Carolina del Norte y somos un sitio LEA. Actualmente, ACS tiene 37
miembros del personal docente de medio tiempo y de tiempo completo. Tenemos 25 maestros de
educacién general de tiempo completo, 3 maestros de nifios excepcionales y 5 maestros
especiales/electivos. 11 de nuestros maestros de tiempo completo son maestros principiantes. También
contamos con 4 especialistas en intervencién de medio tiempo que son maestros certificados. 32 de los 37
docentes estan totalmente certificados y 5 tienen una licencia de residencia y estan trabajando para obtener
la certificacidn.

Como escuela, en general, superamos el crecimiento esperado. Todos nuestros subgrupos, negros (no
hispanos), blancos (no hispanos), hispanos, econédmicamente desfavorecidos y estudiantes con
discapacidades Alcanzaron el crecimiento esperado en matematicas y lectura con nuestros estudiantes
negros (no hispanos) Superando el crecimiento esperado en lectura de 3er grado y nuestro Estudiantes
blancos (no hispanos) superando el crecimiento esperado en lectura de 4to grado.

Tenemos un maestro principiante (3ro a 5to) que cumplié con el crecimiento esperado, sin embargo, sus
datos de evaluacidn escolar fueron mas bajos que los de otros miembros del equipo. Este maestro no ha
sido incluido en un plan de accidn formal, pero se ha reunido con el equipo administrativo y esta recibiendo
apoyo y capacitacion adicionales del decano de estudiantes, el director de curriculo, su mentor y el equipo
administrativo.

Actualmente, tenemos cinco maestros, K - 5, que no cumplieron con el crecimiento esperado basado en
mClass (K - 3) y los EOG de NC (32 - 52) que es 13.5%. De esos cinco maestros, el contrato de un maestro no
se renovd y un maestro estd en un Plan de Accidn formal con metas y objetivos especificos. Este maestro
esta recibiendo orientacion y apoyo adicionales debido a sus datos de desempeiio 21-22, ademas de apoyo
para el comportamiento y la gestidn del aula.

Describa las estrategias que utilizara la PSU para eliminar cualquier inequidad, en caso de que exista
alguna ahora o en el futuro.

Creemos que la causa principal por la que los 3 maestros de kinder no cumplieron con las expectativas de
crecimiento se debe a la instruccién de nuestro curriculo basico en fonética y conocimiento fonético. Por lo
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tanto, en la primavera de 2022, solicitamos el apoyo de un consultor de alfabetizacién, Frankie Tucker, para
comenzar a trabajar con nuestro personal. Este trabajo continué durante todo el verano, hasta el
otofio/invierno y continuara durante el resto de este afio y el préximo. Creemos que este puede ser uno de
los trabajos académicos mas importantes que jamas haremos para nuestros estudiantes.

El consultor de alfabetizacidn, Frankie Tucker, ha brindado capacitacion y desarrollo profesional continuo de
alfabetizacién para el equipo administrativo, nuestro director de curriculo, nuestros maestros de aula,
maestros especiales, maestros EL y nuestros intervencionistas de alfabetizacién. El consultor de
alfabetizacién ha cubierto instruccién directa sobre fonética y conciencia fonémica, paredes de sonido y
valles de vocales, lectura en voz alta, escritura compartida, alfabetizacidn en grupos pequefios y completos e
instruccion de lectura guiada. Durante el verano y principios del otofio, trabajo con el equipo de
administracidn y los representantes de nivel de grado para tener un alcance y una secuencia de fonética 'y
estudio de palabras del primer semestre basados en investigaciones, apropiados para el desarrollo y
consistentes para que nuestros maestros comiencen a usar en agosto. Ella continua trabajando en estrecha
colaboracion con nuestro equipo administrativo para ayudar a seleccionar el plan de estudios de
alfabetizacién de toda la escuela, libros descifrables y evaluaciones para garantizar que nuestra instrucciéon
basica satisfaga las necesidades de la mayoria de nuestros estudiantes.

Con la ayuda de Frankie, este otofio hemos reconfigurado el comité de fonética y estudio de palabras que
incluye a nuestro director de curriculo y al menos un maestro representante de cada nivel de grado. Este
comité estd trabajando actualmente para renovar nuestra instruccién basica de fonética y finalizar nuestro
alcance y secuencia de fonética y estudio de palabras en toda la escuela, K - 5, para el resto del afio.

ACS brinda a todos los maestros desarrollo profesional con énfasis en el rendimiento académico y nuestro
plan de estudios socioemocional a través de practicas de aula receptiva. Nuestras oportunidades de
desarrollo profesional se brindan en funcion de los datos de la escuela, las observaciones de los maestros y
las solicitudes de los maestros. Si un maestro tiene dificultades o es ineficaz, la administracién de ACS
trabajard con ese maestro para desarrollar un plan de accién con metas y objetivos que apoyen las areas de
crecimiento necesario. El Director de Curriculo modelarda lecciones e instruccion efectiva.

Si es necesario, la administracidn distribuira a los maestros ineficaces en los distintos niveles de grado para
garantizar que los estudiantes marginados no sean ensefiados exclusivamente por maestros ineficaces. Al
asignar tareas de ensefanza, la administracién de ACS intentard limitar la cantidad de maestros ineficaces
en cada equipo de nivel de grado. Si es necesario, la administracion de ACS colocara a los maestros
ineficaces en equipos con personal docente experimentado y eficaz.

Describa como la PSU evaluara anualmente, como minimo, los datos de efectividad y las estrategias
enumeradas anteriormente.
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Al considerar la colocacion de maestros al comienzo de cada afio escolar, el equipo de administracidon de ACS
considera lo siguiente al tomar decisiones finales:
1. Experiencia docente
2. La eficacia del maestro como se demuestra a través de
a. Observaciones y evaluaciones de maestros
b. Lectura de datos (mClass, BOG y EOG)
c. Datos de Matematicas (Evaluaciones de Matematicas K-2, Verificaciones de Matematicas de
Carolina del Norte y EOG)
d. datos EVAAS
e. Datos de gestidn del comportamiento/aula
3. Areas de licencia/certificacion

Al considerar estos factores, el equipo de administracién de ACS intenta hacer lo siguiente:
1. Equilibrar los equipos de nivel de grado con maestros experimentados y principiantes para
garantizar la equidad en la instruccion.
Equilibrar los niveles de eficacia docente en los equipos
Considere las personalidades y cree equipos que trabajaran y planificaran bien juntos para ser
efectivos.

Para el afio escolar 22-23, ACS tiene una combinacién de educadores principiantes y experimentados en
cada equipo de nivel de grado.

Las evaluaciones BOY se dan en Lectura, Escritura, Matemdticas y Ciencias para obtener una linea de base
para luego medir el progreso y el crecimiento.CHICOSe revisan los datos de evaluacion. El director desarrolla
una presentacion de diapositivas y comparte datos con el personal para analizar las metas, el progreso y los
préximos pasos de toda la escuela. Los datos de evaluacion de BOY son revisados y analizados por el equipo
administrativo y los maestros para determinar las brechas y los préximos pasos; Se comparte con el Equipo
de Mejoramiento Escolar; Equipo de liderazgo; y la Junta Directiva para obtener retroalimentacion. Lo
mismo se hace con los datos MOY. En MOY también se analiza el crecimiento y el progreso.

En EQY, los datos de EOG se revisan con el equipo de administracién; Equipo de Mejoramiento Escolar;
Equipo de liderazgo; y la Junta Directiva para determinar las brechas y obtener retroalimentacion.

A lo largo del afo escolar, como minimo, una vez al mes, todos los maestros de nivel de grado, maestros de
EC y especialistas en intervencion tienen tiempo para actualizar los datos en el tablero de datos de la lista
maestra (hay uno por nivel de grado). La actualizacién de las pestafias de datos de las Listas Maestras se
incluye en la agenda semanal de Curriculo/Datos. Se reserva tiempo dentro de la reunién para hacer
actualizaciones. Se establece una fecha limite y se comparte con los maestros sobre cuando se deben
actualizar y revisar todos los datos.
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Una vez al mes, se reserva tiempo para que los maestros de nivel de grado se relinan con intervencionistas

de Titulo 1 para hablar sobre los estudiantes: progreso, datos, proximos pasos, estudiantes emocionantes y
referencias de EC. Si se necesitan cambios en los grupos de intervencionistas, todos los maestros comparten
su opinion.

Participacion de los interesados

Describa como las partes interesadas internas y externas participaran en el proceso de planificacion de la
equidad. Enumere las fechas de las reuniones o eventos en los que las partes interesadas discutieron el
desarrollo, la revision y la evaluaciéon del Plan de Equidad.

Las evaluaciones BOY se administran en Lectura, Escritura, Matematicas y Ciencias para obtener una
referencia. Los resultados se comunican a las partes interesadas. A lo largo del aio escolar, se llevan a cabo
reuniones semanales de curriculo/datos con cada equipo de nivel de grado, el equipo de EC, el equipo de
especialidades y el equipo de intervencién para analizar las mejores practicas, los datos y los préximos pasos
para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. El trabajador social de la escuela asiste a las
reuniones de curriculo/datos una vez al mes para ayudar con problemas de asistencia, inquietudes de
McKinney-Vento (personas sin hogar), etc. Todos los maestros de nivel de grado, maestros de ECy
especialistas en intervencion tienen tiempo para actualizar los datos en la lista maestra de datos. panel de
control (hay uno por nivel de grado). Una vez al mes, los maestros de nivel de grado se redinen con
intervencionistas de Titulo 1 para analizar el progreso de los estudiantes, los datos, los proximos pasos, los
estudiantes que salen del programa y las referencias de EC. Cuando los estudiantes salen de las
intervenciones del Titulo 1, el maestro y los cuidadores reciben una encuesta de salida para discutir el
programa, esto ayudara a hacer ajustes a las intervenciones para maximizar el éxito de los estudiantes.

A mediados de agosto, se envié una invitacidn para el Evento Familiar y la Informacién Anual de las Partes
Interesadas del Titulo | a todas las partes interesadas en inglés y espafiol a través de un boletin semanal, un
volante por correo electrénico, un volante impreso y una publicacién en Facebook. El evento se ofrece dos
veces, una por la manana y otra por la tarde a fines de agosto. En la invitacidn al evento, se proporciona un
enlace de formulario de Google para que las familias conozcan nuestro Programa Titulo |, Plan de equidad,
Politica de participacion de padres y familias y una oportunidad para que las familias brinden comentarios.
En septiembre, se ofrecen conferencias de padres y maestros a todas las familias: los maestros revisan y
discuten los datos de los estudiantes; éxitos; crecimiento; inquietudes, etc. Los padres y maestros también
discuten y firman el Pacto de Padres y Estudiantes. Durante la reunién del Equipo de Mejoramiento Escolar
de octubre, se analiza la revisidn inicial del Plan de Equidad y la Participacidn de los Padres junto con la
revisionEvass datos, con aportes de las partes interesadas, en busca de brechas de equidad. Cuando el SIT se
redina nuevamente en noviembre, se les entregaran los resultados de la auditoria del Titulo |, el plan de
equidad y la politica de PFE para que los revisen y hagan recomendaciones de cambios en la reunion del SIT
de diciembre.
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En la reunion SIT de diciembre, el equipo discutira, revisard y hard recomendaciones para cualquier cambio,
etc., al Plan de Equidad y la Politica PFE.

En diciembre, el Director de Curriculo y un Especialista en Intervencién coordinaran y programaran una
reunion en diciembre con el Coordinador de Head Start de RCS para discutir el curriculo de ACS, el programa
y las transiciones de Pre-K a K.

En enero, se enviara un formulario de invitacién y reserva para el recorrido de ACS a todas las familias de
RCS Head Start para que puedan asistir a una sesién informativa especial de jardin de infantes y un recorrido
escolar para aprender sobre nuestro plan de estudios, mision, servicios, etc. de ACS.

Las evaluaciones MOY se dan en Lectura, Escritura, Matematicas y Ciencias para ver el progreso y el
crecimiento. Los informes se comparten con las familias y otras partes interesadas. Siguiendo los datos de
MOY, las conferencias de padres y maestros se ofrecen a todas las familias: los maestros revisan y discuten
los datos de los estudiantes; éxitos; crecimiento; inquietudes, etc. durante las conferencias. Todas las
familias de RCS Head Start que estén interesadas en solicitar la admision al jardin de infantes en ACS pueden
asistir a la sesidn informativa especial de jardin de infantes y al recorrido escolar para visitar la escuela y
aprender sobre nuestro plan de estudios, mision, servicios, etc. de ACS durante el mes de febrero.

En el Paquete de registro de ACS para familias admitidas, se les pide a los padres que indiquen si su hijo
asistio a un programa Head Start Pre-K; si son CE; y/o su estado de vivienda McKinney-Vento.

En marzo, se crea y se envia un formulario de interés a las familias actuales y nuevas acerca de asistir a
Coyote Connections: ACS Family Night. Este eventoproporciona informacién, apoyo y recursos a las familias
actuales y futuras. El evento se divide en sesiones informativas y se pide a las familias para seleccionar las
sesiones a las que mas les interese asistir. El equipo administrativo desarrolla y se prepara para Coyote
Connections: ACS Family Night for Current and New Families que tendra lugar en abril. Las evaluaciones EQY
se dan en Lectura, Escritura, Matematicas y Ciencias para ver el progreso y el crecimiento a medida que el
ano escolar llega a su fin.

Durante mayo y julio, el equipo administrativo extrae fuentes de datos relacionadas con la inscripcién de
estudiantes de EDS, EC y minorias, y revisa los datos de los maestros principiantes y los maestros de carrera,
lo que determina la efectividad para revisar/determinar las listas de clase y realiza los cambios necesarios.
Durante este tiempo, se crean y comparten con las partes interesadas correspondientes un calendario de
pruebas y fechas importantes de recopilacién de datos. Durante junio y julio, el administrador revisara los
datos de EQY/EOG con las partes interesadas en busca de brechas de equidad y planificara el PD apropiado
del personal para el préoximo afio escolar.




